Num. 251 31 octubre 2019

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 9175
AYUNTAMIENTO DE CARINENA

ACUERDO de la Junta de Gobierno Local por el que se aprueban las bases y la
convocatoria mediante concurso-oposicion para la cobertura en propiedad de
una plaza de plaza de técnico de Administraciéon General.

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local, en sesién ordi-
naria celebrada el dia 16 de octubre de 2019, las bases y la convocatoria para cubrir
mediante concurso-oposicién una plaza de técnico de Administracion General, es-
cala de Administracion General, subescala técnica, grupo A, subgrupo A2, nivel 23 de
complemento de destino, complemento especifico 593 euros, vacante en la plantilla,
e incluida en la precitada oferta de empleo publico aprobada por el Ayuntamiento de
Carifiena.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de los interesados, infor-
mando que el plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a
contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo terminase en un dia inhabil.

Asimismo, se adjuntan como documento anexo las bases reguladoras de las
pruebas selectivas:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el BOPZ. Asimismo, se publicaran en la sede electro-
nica del este Ayuntamiento [http://carinena.sedelectronica.es]

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio ante la Junta de
Gobierno local, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potesta-
tivo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Carifiena, a 16 de octubre de 2019. — El alcalde, Sergio Ortiz Gutiérrez.

ANEXO

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA,
GRUPO A, sUBGRUPO A2, NIVEL 23

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para la cobertura en pro-
piedad, mediante concurso-oposicion, de una plaza de técnico de Gestién de Admi-
nistracion General del Ayuntamiento de Carifiena.

La referida plaza se incluye en la oferta de empleo correspondiente al afio 2019,
aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de agosto de 2019, por el que
se aprobd la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afio 2019, y su
publicacién en el BOPZ num. 197, de 28 de agosto de 2019.
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El puesto de trabajo esta dotado con el salario correspondiente al grupo A2,
complemento de destino nivel 23, y demas retribuciones que legalmente correspondan.

Las funciones propias del puesto seran con caracter general las de apoyo a
las funciones de nivel superior, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169 del
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local. En
especial las vinculadas a la tramitacién de procedimientos en materia de patrimonio,
subvenciones, contratacion, personal y urbanismo, asi como cualesquiera tareas de
apoyo y asesoramiento. Dentro de sus funciones quedara incluida la de sustitucion al
secretario y/o interventor en caso de ausencia, vacante o enfermedad de los mismos.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituirdn la norma rec-
tora del procedimiento selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento, al tribunal
seleccionador y a los aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revision en via de
oficio o en via de recurso.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante, TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacionales de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de un titulo universitario de Grado, Diplomatura Universi-
taria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el
aspirante a través de certificado expedido a este efecto por la administracion compe-
tente.

f) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sion de la credencial que acredite su homologacion.

Los requisitos deberan reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de ins-
tancias y mantenerse en el momento del llamamiento y posterior toma de posesion.

Tercera. — Solicitudes.

1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se pre-
sentaran conforme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases, los
aspirantes deberan manifestar que reunen, a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en la convoca-
toria. La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes
bases por los aspirantes. Debera indicarse en la misma el medio preferente de noti-
ficacidon, que podra ser o bien en papel al domicilio que se indique en la instancia, o
bien a través de medios electronicos, para lo que necesariamente debe disponerse
de certificado digital reconocido por la sede electronica de este Ayuntamiento. De no
disponerse de dicho certificado, el aspirante debera necesariamente marcar como
Unico medio de notificacién la realizada en papel al domicilio indicado.

Si se elige la opcién de medios electronicos, se utilizara este medio para cual-
quier comunicacion o notificacién relacionada con esta solicitud y las notificaciones
se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan,
salvo que el interesado manifieste, en tramite posterior y de forma expresa, su opo-
sicion y solicite al mismo tiempo que se le practiquen las notificaciones a través del
domicilio postal.
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2. Las instancias se dirigiran al alcalde del Ayuntamiento de Carifiena y se pre-
sentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

3. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de extracto de anuncio en el Boletin Oficial
del Estado (BOE), de la convocatoria, que habra sido previamente publicado inte-
gramente en el Boletin Oficial de Aragén, seccion BOPZ. Si el plazo expirase en dia
inhabil, se entenderéa prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

4. A la solicitud se acompanara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o NIE.

b) Fotocopia de la titulacion exigida.

c) Fotocopia de los méritos alegados. No seran tenidos en cuenta los méritos
alegados sin el debido respaldo documental.

d) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capa-
cidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

g) Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa por derechos de examen

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo docu-
mental ni la documentacion presentada fuera del plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacién acre-
ditativa de que concurren las circunstancias previstas en el articulo 57 TREBEP que
les permiten participar en las pruebas. La documentacion en idioma distinto del es-
pafol debera presentarse acompanada de su traduccion jurada.

Si reune la condicién de minusvalia debera indicar tal circunstancia en la ins-
tancia de solicitud de participacion de la presente convocatoria, aportando copia de un
dictamen de un facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
minusvalia correspondiente en el que se acreditaran de forma fehaciente las deficien-
cias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia, donde como minimo
se reconozca un 33%, al objeto de proceder a efectuar la adaptacion de tiempo y
medio necesarios para realizar las pruebas a que se hace referencia en la base 6.2,
pudiendo presentarse dicho documento bien de forma telematica junto con la soli-
citud tramitada telematicamente en https.//carinena.sedelectronica.es/info.0, o bien
presencialmente junto con la instancia de solicitud tramitada de forma fisica previa
acreditacion de estar en posesion de certificado de minusvalia donde como minimo
se reconozca un 33%.

5. La tasa por «derechos de examen» exigida en la presente convocatoria es de
9 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo dentro del referido plazo de presenta-
cion de instancias, bien personalmente en Tesoreria de fondos del Ayuntamiento de
Carifiena, o bien mediante ingreso en la cuenta bancaria nimero ES49/2085-0711-94-
0300001063 que este Ayuntamiento tiene abierta en la entidad Ibercaja.

El resguardo acreditativo de haber satisfecho la citada tasa podra presentarse:

a) Bien telematicamente junto con la instancia de solicitud tramitada a través
de https://carinena.sedelectronica.es/info.0, incorporandolo como documento adjunto.

b) Bien presencialmente junto con la instancia de solicitud presentada
fisicamente.

En ningun caso, la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro
del plazo de presentacion de instancias excluira el deber de acreditacion de su abono
adjuntando su recibo a su respectiva instancia.
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Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara decreto
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el BOPZ, en el tablén de anuncios de la Corporacion y en la pagina web
municipal. Podran efectuarse reclamaciones dentro de los diez dias habiles siguientes
a dicha publicacion, pudiéndose solicitar igualmente la subsanacion de errores ma-
teriales o la recusacion de miembros del tribunal, siendo finalmente resueltas dichas
reclamaciones por el alcalde, publicandose la correspondiente lista definitiva en el
BOPZ y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara decreto en el que se aprobara la lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran las reclamaciones
presentadas, se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y se deter-
minara, si no se hubiera hecho en el decreto citado en el parrafo anterior, la compo-
sicion del tribunal. Este decreto se hara publico en el BOPZ, en el tablén de anuncios
de la Corporacién y en la pagina web municipal.

Quinta. — Tribunal calificador.

1. El tribunal calificador sera nombrado por resolucién de Alcaldia y su composi-
cion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, ostentandose la pertenencia de dichos miembros a dicho 6rgano de seleccion
a titulo individual, sin que pueda ostentarse nunca dicha pertenencia por cuenta de
nadie. Estara compuesto por el presidente y cuatro vocales, actuando uno de ellos
como secretario. Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, deberan po-
seer una categoria igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convoca-
toria, en la misma area de conocimientos especificos, de los previstos en los articulos
76 y 77 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Para cada uno de ellos se nombrara un suplente que actiue en casos de
imposibilidad de asistencia del titular. Los miembros suplentes nombrados para
componer el tribunal calificador podran actuar indistintamente en relacion con el
respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la que no se podra actuar
simultaneamente.

3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres
de sus miembros, titulares o suplentes. En caso de ausencia del presidente y de su
suplente, sera sustituido por los vocales titulares o suplentes por el orden de prelacion
que se establezca en su nombramiento. Todos los miembros del tribunal actuaran con
voz y con voto.

4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que
acrediten su personalidad. Igualmente, el tribunal, cuya actuacién se regira por lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue
a su conocimiento que algun aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, que resolvera, previa
audiencia al interesado. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

5. El Ayuntamiento prestara su asistencia técnica al citado tribunal, pudiendo
este disponer la incorporacion de asesores especialistas para las respectivas pruebas,
debiendo colaborar tales asesores con dicho tribunal exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas disponiendo de voz pero no voto, haciéndose publicos
los acuerdos de dicho tribunal en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar au-
xiliares colaboradores que, bajo la direccion del secretario del tribunal en numero
suficiente, permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.
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6. Alos efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal se clasifica en la categoria primera,
de acuerdo con el articulo 30.1.° b) del mencionado Real Decreto.

7. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas, respectivamente, en los articulos 23 y 24 de la LRJSP.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

1. La FAsE DE oPOsICION consistira en la realizacion de los dos ejercicios siguientes:

* PriIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo
de tres horas, dos temas extraidos al azar de entre los que figuran en el anexo
de la convocatoria. El ejercicio sera leido publicamente, pudiendo el tribunal
formular preguntas a los aspirantes sobre los temas expuestos, apreciandose,
fundamentalmente, la comprension de los conocimientos, la claridad de ideas y la
calidad de expresion escrita.

Realizada la calificacion del ejercicio, el resultado se expondra en la web muni-
cipal (sede electrénica) y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento para que durante
un periodo maximo de tres dias habiles puedan presentarse alegaciones. En la citada
publicacién se sefalara el ultimo dia de plazo para alegaciones.

» SEGUNDO EJERcIcIO: Consistira en la resolucion del supuesto o supuestos prac-
ticos que el tribunal determine, durante un periodo maximo de tres horas, uno o varios
supuestos practicos, sobre materias directamente relacionadas con las funciones a
desempeiar en la plaza objeto de la presente convocatoria. Durante el desarrollo
de esta prueba, los aspirantes podran en todo momento hacer uso, en su caso, de
calculadora y de los textos legales, en soporte papel, de que vengan provistos. En
este ejercicio se valorara la correcta aplicacion de los conocimientos teéricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados, la claridad de ideas y expositiva, la
sistematica de la composicion y el rigor técnico, la capacidad de sintesis y suficiencia
de analisis. El tribunal podra determinar que este ejercicio sea leido publicamente,
pudiendo formular preguntas a los aspirantes sobre las resoluciones del mismo.

Realizada la calificacion de la prueba, el resultado se expondra en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento para que durante un periodo maximo de tres dias habiles
puedan presentarse alegaciones. En la citada publicacion se sefalara el ultimo dia de
plazo para efectuar alegaciones.

Cada uno de los ejercicios se valorara por el tribunal con un maximo de 10
puntos. Los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Ademas, los opositores que no posean la nacionalidad espafola podran excep-
cionalmente ser sometidos a una prueba eliminatoria de conocimiento y comprension
del idioma espafiol, que los podra calificar como aptos o no aptos.

Para aquellas personas con minusvalias que asi lo hayan requerido en su so-
licitud de participacion, se adoptaras las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios,
ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible, para lo cual este
Ayuntamiento se pondra en contacto con los opositores con minusvalia, a través de
los datos telefonicos y el domicilio aportados en la solicitud, al objeto de recabar la in-
formacion pertinente sobre sus respectivas circunstancias, pudiendo solicitarse la co-
laboracion, en su caso, a otros organismos, acordandose establecer las adaptaciones
de tiempo y medios que guarden la debida relacion con el tipo de ejercicio a realizar.

Quien supere la fase de oposicion pasara a la fase de concurso.

2. En la FASE DE CONCURSO, que no tendra caracter eliminatorio, se podra obtener
un maximo de 5 puntos. Consistira en la valoracion de servicios prestados vy titulacion.

* EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 3 puntos): Servicios prestados como funcio-
narios de la misma o superior categoria en cualquier Administracion publica, a razén
de 0,10 puntos por mes completo a jornada completa, con un maximo de 3 puntos.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado emitido por el érgano
competente de la correspondiente Administracién, en el que se indique el tiempo
durante el que haya prestado esos servicios, la denominaciéon y grupo o categoria
profesional de la plaza y la jornada de trabajo. El tribunal podra admitir otro tipo de

14



Num. 251 31 octubre 2019

acreditacion si la considera suficiente. En el caso de que lo servicios no fueran pres-
tados a jornada completa, la puntuacion se aplicara proporcionalmente a la duracion
de la jornada. Si no consta la duracién de la jornada, se presumira que esta es la
menor de las aportadas por cualquiera de los aspirantes. La valoracion solo se hara
por mes completo.

En ningun caso el tribunal podra valorar este mérito si no ha sido justificado de
acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

* TituLACcION (méximo 2 puntos): Estar en posesion de la Licenciatura en Derecho:
2 puntos.

Para acreditar este mérito se debera aportar fotocopia del titulo debidamente
cotejada u original para su cotejo.

En ningun caso el tribunal podra valorar este mérito si no ha sido justificado de
acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

4. La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de oposicion. El orden de
colocacién de los aspirantes en la lista se establecera de mayor a menor puntuacion.

5. En su caso, se utilizaran como criterios para dirimir los empates, por este
orden, la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la mayor puntuacién
que hubieran obtenido los aspirantes en la fase de concurso si no se hubiera aplicado
el limite de puntuacion en el apartado experiencia, realizandose un sorteo, si persiste
el empate.

6. Los aspirantes seradn convocados para la realizacion del ejercicio en llama-
miento unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente
por el tribunal. El orden de actuacion sera el alfabético de apellidos, comenzando por
la letra que corresponda segun resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del
Decreto 122/1986, de 19 diciembre, de la DGA, regulador del Instituto Aragonés de
Administracién Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

7. Las calificaciones se haran publicas mediante su exposicion en la pagina web
municipal.

8. De cada una de las sesiones que celebre el tribunal se levantara acta, en la
que se hara referencia a los miembros asistentes, pruebas celebradas, puntuaciones
obtenidas por los aspirantes y cuantas incidencias se consideren de interés.

Séptima. — Relacion de aprobados.

Una vez terminadas las fases de oposicion y concurso, el tribunal publicara el
nombre de los aspirantes aprobados por orden de puntuacion, elevando dicha pro-
puesta a la Presidencia de la Corporacién que incluira propuesta de nombramiento en
favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

Octava. — Periodo de practicas.

El aspirante que haya obtenido la puntuacién total mas alta sera nombrado por
la Alcaldia funcionario en practicas, por un periodo de seis meses, durante el cual se
valorara su capacidad para el ejercicio de las tareas propias de la plaza y su adapta-
cion al puesto de trabajo.

Estas practicas seran dirigidas por un tutor funcionario de este Ayuntamiento,
quien, al finalizar las mismas, emitira informe en el que efectuara una valoracion del
desarrollo de las mismas por parte del aspirante. En dicho informe, elevara propuesta
de nombramiento definitivo o indicara que el aspirante no ha superado el periodo
de practicas. En este ultimo caso se dara audiencia al interesado con un plazo de
diez dias para que efectue las alegaciones que a su derecho convengan, pudiendo
el Ayuntamiento, a la vista de las mismas, proponer la repeticiéon de las practicas o
desestimar las alegaciones motivadamente y elevar propuesta de nombramiento de
funcionario en practicas del siguiente candidato con mejor puntuacion.

Novena. — Presentaciéon de documentos y nombramientos.

El aspirante propuesto por el tribunal para su nombramiento como funcionario
en practicas debera presentar en el Ayuntamiento, en el plazo de diez dias naturales
desde la publicacion de la lista de aspirantes aprobados, la siguiente documentacion:

1) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o equivalente.
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2) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la base segunda. Si este
documento estuviera expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentacion de instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron sus
estudios. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido, habra
de acompafiarse certificado exigido por la Consejeria del Gobierno de Aragén
correspondiente que acredite dicha equivalencia.

3) Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la
Seguridad Social.

4) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad ni de in-
compatibilidad, de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas, y 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

5) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa ni de-
fecto fisico que lo incapacite funcionalmente para el desempefio de las tareas propias
de la plaza.

6) En su caso, certificado del Instituto Aragonés de Servicios Sociales acredita-
tivo de la condicion de minusvalido/a con discapacidad superior al 33%, asi como la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes, que sera
certificado asimismo por facultativo médico correspondiente.

7) Ficha de terceros.

Completada dicha documentacion se procedera a efectuar el nombramiento me-
diante decreto de Alcaldia.

Si en el plazo que se conceda al efecto el candidato no presenta la documenta-
cion exigida, salvo caso de fuerza mayor, no podra efectuarse la correspondiente con-
tratacion, quedando anuladas respecto a dicho candidato todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su ins-
tancia. En este caso, se procedera a requerir la documentacion antes sefalada a los
siguientes aspirantes de la lista de puntuaciones finales confeccionada por el tribunal.

Una vez presentada la documentacién exigida y nombrado el candidato pro-
puesto como funcionario en practicas, este debera tomar posesion del nuevo destino
obtenido en el plazo de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en localidad distinta, a contar desde la recepcion de la notificacion del citado
nombramiento.

Una vez superado el periodo de practicas a que alude la base anterior, tras la
propuesta cursada al efecto por el tribunal, se procedera a efectuar el nombramiento
definitivo por la Alcaldia.

Décima. — Toma de posesion.

La toma posesion de la plaza como funcionario de carrera debera producirse
en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de recepcion del
nombramiento definitivo.

Aquellos que no tomen posesion dentro de los plazos sefialados tanto en la
presente base como en la anterior, sin causa justificada, quedaran decaidos en su
derecho.

Tras la toma de posesion, se haran publicos los nombramientos mediante
anuncio en el BOPZ.

Undécima. — Bolsa de trabajo.

Los aspirantes no nombrados formaran parte de una bolsa de trabajo, orde-
nados por la puntuacion obtenida, a efectos de cubrir, en caso de que se estime opor-
tuno, las posibles bajas o ausencias, por cualquier motivo, del trabajador inicialmente
nombrado.

Dicha bolsa tendra una vigencia de cuatro afos, pudiendo prorrogarse por plazo
maximo de un afio o derogarse antes de su vencimiento si queda acreditada su ino-
perancia.

El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

—Se llamara al teléfono para el llamamiento siguiendo rigurosamente el orden
establecido en la lista. Si no se recibe contestacion se realizaran otras tres llamadas
telefonicas dentro del horario de 8:00 a 15:00, y, si no se recibe contestacion, se
llamara a la siguiente persona de la lista, y asi sucesivamente hasta que se consiga
contactar con algun integrante de la lista. Las personas que no hayan contestado a

16



Num. 251 31 octubre 2019

las llamadas mantendran su posicion en la lista. De las gestiones realizadas se dejara
constancia por escrito en el expediente.

—El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta de contratacion el dia en que
reciba la llamada o el dia habil siguiente, antes de las 13:00 horas. Si no contesta,
rechaza la oferta o renuncia al trabajo después de ser contratado, perdera su posicion
en la lista, pasando al ultimo lugar. Si acepta la oferta debera aportar la documenta-
cion con arreglo a lo establecido en la base octava.

—Cuando se produzca el fin del contrato por haber finalizado la necesidad que
dio origen al nombramiento, el aspirante mantendra el lugar que ocupaba en la lista,
pudiendo ser contratado posteriormente en una o mas ocasiones.

3. Las personas que rechacen la oferta de contratacién no perderan su posicion
en la lista cuando el motivo del rechazo sea alguna de los siguientes y el aspirante lo
acredite debidamente en el plazo maximo de tres dias habiles desde el llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al tra-
bajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

f) Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el segundo grado que
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

4. Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:

a) No aportacién de la documentacion requerida para suscribir el contrato.

b) No comparecer a la firma del contrato dentro del plazo establecido.

c) No someterse a reconocimiento médico u obtener la calificacion de «no apto».

La exclusién de un integrante de la bolsa debera ser notificada por escrito.

Duodécima. — Proteccién de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que todos los
datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacioén apor-
tada, seran almacenados en el fichero de Gestion de Personal titularidad del Ayun-
tamiento de Carifiena, con la Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente
procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon y cancela-
cion en relaciéon con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia
Espariola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Carifiena, plaza de
Espaifa, 1, 50650 Carifiena.

Decimotercera. — Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015.

En el presente procedimiento regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; el TREBEP; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; las disposi-
ciones estatales y autondmicas aplicables a los entes locales, y las restantes normas
que resulten de aplicacion.

ANEXO |
Modelo de solicitud
Don/Dofa ...... ,con DNI ndm. ...... , domiciliadoen ...... ,calle...... , namero ......
y teléfono ...... ,email ...... @......
ExPONE:

1. Que esta enterado/a y acepta las bases que rigen la convocatoria del Ayun-
tamiento de Carifiena para la seleccién de un técnico medio de Administracion Ge-
neral, subescala de gestion, subgrupo A2, por el sistema de concurso-oposicion.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompafia a la presente:
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O Fotocopia compulsada del DNI o documentacion acreditativa de la concu-
rrencia de las circunstancias que le permiten participar en las pruebas.

U Fotocopia compulsada del titulo académico exigido como requisito.

U Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capa-
cidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a desem-
pefiar

U Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa por derechos de examen

4. Que, a los efectos de valoracion de méritos en la fase de concurso, alega los
siguientes, adjuntando la correspondiente documentacion a esta instancia:

5. Que establece como medio de notificacion preferente:

U En papel, en el domicilio indicado en el encabezamiento
U A través de medios electronicos, en el email indicado en el encabezamiento

Por todo lo expuesto,
SoLICITA:

1. Que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo
mencionado.

2. Que, padeciendo el que suscribe una minusvalia, segun acredita mediante va-
loracion del equipo multiprofesional que acompania, solicita que se realicen las adap-
taciones necesarias para la realizacion de los siguientes ejercicios: ...............cccceeee..

SRA. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARINENA.

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento
de Carifiena. Estos ficheros se utilizan para la gestidon del proceso selectivo de acuerdo con las
bases del mismo asi como la posterior gestion de la bolsa de empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podran ser expuestos
para dar publicidad al proceso de seleccidn en los tablones de anuncios de la sede fisica y de
la sede electrénica del Ayuntamiento, en: https://carinena.sedelectronica.es/info.0, de acuerdo
con la normativa vigente. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién podran
ser ejercitados mediante escrito acompafado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento de
Carifiena, calle Mayor, 53, 50400 Carifiena (Zaragoza).

ANEXO I
Temario
PARTE PRIMERA

Tema 1. La Constitucidn espafiola de 1978. Sistematica y estructura. Contenido
basico y principios constitucionales. El bloque de la constitucionalidad. La reforma
constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales: trayectoria histérica y su regulaciéon
en el Titulo | de la Constitucién. Garantias. El Defensor del Pueblo. Suspensién de los
derechos y libertades.

Tema 3. Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
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igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad en
el empleo publico. De la politica social al mainstreaming o transversalidad de género.

Tema 4. Legislacion sobre prevencion y proteccion integral a las mujeres vic-
timas de violencia en Aragoén: conceptos y tipos de violencia hacia las mujeres; pre-
vencion, proteccion, recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma.

Tema 5. La Monarquia: Teoria general. La Corona en la Constitucién Espafola.
Sucesion. Regencia y tutela. Refrendo.

Tema 6. El Poder legislativo: Teoria general. Las Cortes Generales. La elabora-
cion de las leyes. Tipos de leyes en la Constitucion.

Tema 7. El Gobierno. La Administracion del Estado. Relaciones entre el Go-
bierno y el Poder legislativo.

Tema 8. La Administracion Publica. Gobierno y Administracion. Principios cons-
titucionales de la Administraciéon Publica en Espafia. La Administracién Publica en
Aragon: Delegado del Gobierno, Delegaciones territoriales, Organismos de cuenca.

Tema 9. El Poder Judicial. La organizacién de la Administracion de Justicia. El
Consejo General del Poder Judicial.

Tema 10. La Constitucion Econémica: Economia y Hacienda. La potestad finan-
ciera. Los presupuestos generales del Estado. El tribunal de Cuentas.

Tema 11. Organizacion territorial del Estado: Principios generales. La Adminis-
tracion Local. Autonomia local: Especial referencia a la doctrina de la garantia institu-
cional. El sistema de atribucion de competencias de los entes locales y tutela juridica
de la autonomia local. La Carta Europea de la Autonomia Local.

Tema 12. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. Régimen
de Competencias. Organizacion. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. La financiacién de las Comunidades Autbnomas: Principios generales.

Tema 13. El Estatuto de Autonomia de Aragon: proceso de elaboracion, estruc-
tura y caracteristicas generales. Régimen de competencias de la Comunidad Au-
tébnoma. La reforma del Estatuto. Las instituciones de la Comunidad Auténoma de
Aragon: el Presidente, el Gobierno de Aragon, las Cortes y el Justicia. El Tribunal
Superior de Justicia de Aragon

Tema 14. El tribunal Constitucional: naturaleza, composicién y funciones. Com-
petencias. Los conflictos constitucionales. El recurso de amparo constitucional. El
conflicto en defensa de la autonomia local.

Tema 15- La Unién Europea: origen y evolucién. Las instituciones de la Union
Europea. El Comité de las Regiones.

Tema 16. El ordenamiento juridico comunitario. Derecho originario. Derecho de-
rivado. Relaciones entre el Derecho Comunitario y el Derecho interno de los Estados
miembros.

Tema 17. La ciudadania de la Union Europea. Las politicas comunitarias.

PARTE SEGUNDA

Tema 18. Fuentes del Derecho publico. La Ley: concepto y clases. Decreto-Ley.
Decreto legislativo.

Tema 19. El Reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Li-
mites de la potestad reglamentaria y defensa contra los Reglamentos ilegales.

Tema 20. La posicién juridica de la Administracién Publica. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. Potestades adminis-
trativas: Potestades regladas y discrecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites y fiscalizacidon de la discrecionalidad administrativa.

Tema 21. Principios de la organizacion administrativa. Las relaciones interadmi-
nistrativas. Principios: colaboracion, cooperacién y coordinacién. Relaciones de con-
flicto. Referencia a los principios y técnicas de relacién, impugnacion y disolucién en
el ambito de las entidades locales.

Tema 22. El administrado: Concepto y clases. La capacidad del administrado y
sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado. Derechos subje-
tivos e intereses legitimos.

Tema 23. La participacién ciudadana. Organos y formas de participacion.

Tema 24. El acto administrativo. Concepto. Elementos del acto administrativo.
Clases de actos administrativos.
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Tema 25. La eficacia de los actos administrativos. Notificaciéon. Publicacién. Re-
troactividad. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Principios generales.
Medios de ejecucion forzosa.

Tema 26. La obligacion de la Administracion Publica de resolver. El silencio ad-
ministrativo. Efectos.

Tema 27. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La con-
version, conservacion y convalidacion del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia Administracion. La revocacion de actos. La rectificacion de
errores materiales o de hecho.

Tema 28. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas: principios, estructura y ambito de aplicacién. El procedimiento admi-
nistrativo: concepto, evolucién y naturaleza. Los interesados.

Tema 29. La estructura del Procedimiento Administrativo Comun (I): Iniciacion.
Clases de iniciacion. Subsanacion y mejora de la solicitud. Presentacion de solici-
tudes. Los registros administrativos. Términos y plazos. Ordenacion.

Tema 30. La estructura del Procedimiento Administrativo Comun (ll): Instruccién.
Alegaciones. La prueba en el procedimiento administrativo. Informes. Participacion de
los interesados. Finalizacion. Terminacién convencional. Resolucion. Desistimiento y
renuncia. Caducidad.

Tema 31. Recursos administrativos: Concepto. Principios Generales. Interposi-
cion del recurso. Suspension de la ejecucién. Audiencia de los interesados. Resolu-
cion. Clases: recurso de alzada, recurso potestativo de reposicién y recurso extraor-
dinario de revision.

Tema 32. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza. Normativa.
Ambito y extension. Organos. Las partes. Objeto del recurso.

Tema 33. El procedimiento contencioso-administrativo. Procedimiento en pri-
mera o Unica instancia. Procedimiento abreviado. Ejecucion de sentencias. Medidas
cautelares.

Tema 34. Las formas de la accion administrativa. La actividad de policia. Refe-
rencia a la normativa sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.
El fomento.

Tema 35. El servicio publico. Evolucion del concepto. Las formas de prestacion
de los servicios publicos.

Tema 36. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion. Concepto. Sujetos.
Objeto. Causa.

Tema 37. La expropiacion forzosa: Procedimiento general. Los procedimientos
especiales. La reversion del bien expropiado. Los convenios expropiatorios. Las pres-
taciones obligatorias de los administrados. Las prestaciones personales.

Tema 38. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armoni-
zada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 39. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: ra-
cionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfec-
cion y forma del contrato.

Tema 40. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 41. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contrata-
cion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 42. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del con-
trato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Prepa-
racion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion,
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 43. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de contratante. Normas especi-
ficas de contratacion publica en las entidades locales

Tema 44. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en
los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.
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Tema 45. Las propiedades publicas. EI dominio publico: Concepto, naturaleza y
elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. El régimen juridico del dominio pu-
blico: Utilizacion, reserva y concesion. El patrimonio privado de las Administraciones
publicas: Régimen juridico.

Tema 46. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y
del procedimiento sancionador.

Tema 47. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Evolucion y ré-
gimen actual.

Tema 48. La Ley de transparencia, acceso a la informacion publica y buen go-
bierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica. Buen gobierno.
Consejo de Transparencia y Buen gobierno.

Tema 49. El sistema tributario espafiol. Principios generales. Estructura. Impo-
sicion directa e indirecta.

PARTE TERCERA

Tema 50. Las fuentes del Derecho local. Regulacion del Estado y normativa
de las Comunidades Auténomas. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el
régimen local. Especial referencia a la legislacion de régimen local de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Tema 51. La potestad reglamentaria local. Organos titulares. Reglamento y or-
denanza. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Publicacion. Limites. Impugna-
cion. Los bandos.

Tema 52. El municipio: historia, concepto y elementos. El término municipal.

Tema 53. La poblacién municipal. Concepto y clasificacion de los habitantes.
Padréon municipal. Denominacion, capitalidad y simbolos.

Tema 54. Organizaciéon municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de
alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones
locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en
la gestion municipal.

Tema 55. Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Compe-
tencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.

Tema 56. La provincia: regulacion constitucional, organizacién y competencias.
Las mancomunidades de municipios. Las comarcas. Las areas metropolitanas.

Tema 57. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales.

Tema 58. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen
juridico. La funcién publica local: Clases y estructura. Instrumentos de organizacion
del personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos regula-
dores de los recursos humanos: La oferta de empleo publico y los planes de empleo.

Tema 59. El personal al servicio de las Entidades Locales: seleccién y provision
de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 60. Derechos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal
del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario. De-
litos contra la Administracién Publica. Los delitos cometidos por funcionarios publicos.

Tema 61. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y conceptos ba-
sicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva. Disciplinas que la
integran. Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administra-
cién publica.

Tema 62. Los bienes de las Entidades locales: Clases. Bienes de dominio pu-
blico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 63. Las formas de la accion administrativa de las entidades locales. Acti-
vidad de policia. Referencia a la normativa sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio. El fomento. La ordenanza de subvenciones del Ayuntamiento
de Carifiena.
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Tema 64. El servicio publico local. Las formas de prestacion de los servicios
publicos locales.

Tema 65. El sector publico institucional de las entidades locales.

Tema 66. La contratacion administrativa en el ambito local. Especialidades de
contratacion en relacion con el régimen general de contratacién de las Administra-
ciones Publicas. Las atribuciones de los 6rganos de las Corporaciones Locales en
materia de contratacion.

Tema 67. Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fis-
cales: contenido, procedimiento de elaboracion e impugnacién. Referencia a las orde-
nanzas fiscales del Ayuntamiento de Carifiena.

Tema 68. Ingresos locales (l): Ingresos patrimoniales y demas de derecho pri-
vado. Recargos exigibles sobre impuestos de las comunidades autbnomas o de otras
Entidades locales. Participacion en los tributos del Estado. Subvenciones. Opera-
ciones de crédito. El producto de las multas y sanciones.

Tema 69. Ingresos locales (Il): Contribuciones especiales. Tasas y Precios pu-
blicos.

Tema 70. Ingresos locales (lll): Los impuestos municipales: Impuesto sobre
bienes inmuebles. impuesto sobre actividades econdmicas. Impuesto sobre vehiculos
de traccion mecanica. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Im-
puesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 71. Gestion, liquidacion, recaudacién, inspeccion de los tributos locales.
Las reclamaciones y revision de los actos tributarios locales en via administrativa.
Infracciones y sanciones tributarias.

Tema 72. El Presupuesto de las entidades locales. Principios presupuestarios.
Estructura. Procesos de elaboracién y aprobacién del presupuesto local. Entrada
en vigor. Prérroga. Impugnacion. Referencia al Presupuesto del Ayuntamiento de
Zaragoza.

Tema 73. Las modificaciones presupuestarias y su tramitacién. Liquidacion del
presupuesto: Concepto y procedimiento. Liquidacién del presupuesto de gastos y del
presupuesto de ingresos. El resultado presupuestario.

Tema 74. Ejecucion del Presupuesto local. Fases de la ejecucion del estado de
Gastos. Bases de ejecucién del Presupuesto.

Tema 75. El control interno y la fiscalizacion externa de la actividad econémico-
financiera de las entidades locales. Intervencion General Municipal. La Camara de
Cuentas de Aragoén y el Tribunal de Cuentas.

PARTE CUARTA

Tema 76. Competencias municipales: sistema de determinacion. Clases de com-
petencias. Los servicios minimos obligatorios.

Tema 77. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de ve-
hiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas.
El procedimiento sancionador en materia de trafico. Transporte colectivo urbano.
Competencias municipales en materia de seguridad ciudadana y proteccién civil.

Tema 78. Las competencias locales en materia de medio ambiente urbano. La
gestién de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y el tratamiento de aguas
residuales. Las competencias sanitarias de las entidades locales. Cementerios y ac-
tividades funerarias. Policia sanitaria y mortuoria. Ferias y mercados. Comercio am-
bulante.

Tema 79. Competencias en materia de educacioén. Las obligaciones municipales
en materia de proteccion del patrimonio histérico. El deporte. Servicios Sociales mu-
nicipales. Competencias municipales en materia de vivienda. Actuacién municipal en
materia de turismo.

Tema 80. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Clasificacidon urbanistica del suelo. Régimen estatutario de la propiedad del suelo
urbano: Contenido, Derecho y deber de edificar, derecho a participar en actuaciones
integradas y deberes.

Tema 81. Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Determinaciones ge-
nerales. Documentacion. Procedimiento de formulacion y aprobacion.
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Tema 82. Planeamiento de desarrollo. Los planes parciales: procedimiento de
iniciativa municipal y procedimiento de iniciativa privada. Objeto, determinaciones,
documentacién. Los planes especiales: Contenido. Planes independientes y de desa-
rrollo. Planes especiales de reforma interior y Conjuntos de interés cultural.

Tema 83. Otros instrumentos de ordenacion urbanistica: los estudios de detalle
y las ordenanzas de edificacion. Las Ordenanzas Urbanisticas del Ayuntamiento de
Zaragoza. Convenios urbanisticos.

Tema 84. Efectos de la aprobacion de los planes. Suspensién de licencias: Su-
puestos y plazos. Edificios fuera de ordenacion. Vigencia y alteracion de los planes.
Reglas generales. Revisidén. Procedimiento de modificacion. Requisitos especiales.
Modificaciones dotacionales.

Tema 85. La gestion urbanistica. Las actuaciones integradas. Reparcelacion.
Sistemas de actuacién directa: sistema de expropiacién o por cooperacién. Sistemas
de actuacion indirecta: sistema de compensacion o por urbanizador.

Tema 86. Obtencion de terrenos dotacionales: Modalidades y ocupacion directa.
Expropiacion forzosa: supuestos urbanisticos, funciones y ejercicio de la potestad ex-
propiatoria. Procedimiento de determinacion del justiprecio. Supuestos de reversion.

Tema 87. Edificacion y uso del suelo. Normas de directa aplicacion. Edificacion
forzosa. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Parcelaciones.

Tema 88. Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica. La Inspeccién técnica
de edificios. Proteccion de la legalidad. Régimen sancionador y procedimiento. Delitos
relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccién del patrimonio histérico y del
medio ambiente.

Tema 89. El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. La declaracion de
ruina: supuestos y alteracion. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo:
los patrimonios municipales del suelo, el derecho de superficie y el derecho de tanteo
y retracto.

Tema 90. Régimen juridico de los actos y acuerdos urbanisticos. Publicidad y
publicacién. La accién publica. Inscripcién en el Registro de la Propiedad de actos de
naturaleza urbanistica.

(*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el temario se viera
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en
todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacidon vigente sobre dicho tema en
el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.
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